УТВЕРЖДЕНО
приказом муниципального бюджетного
общеобразовательного учреждения

ООШ № 9 МО город Горячий Ключ

                                                                       №             от 09.01.2013 г
ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке установления  и распределения выплат компенсационного характера из фонда оплаты труда по МБОУ ООШ №   9

I. Общие положения 
	Настоящее Положение разработано во исполнение постановления главы муниципального образования город Горячий Ключ от 12 ноября 2008 года № 3633 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений образования муниципального образования город Горячий Ключ», п.4. 

Положение разрабатывается администрацией  учреждения совместно с Управляющим советом школы, обсуждается на общем собрании трудового коллектива, утверждается руководителем ОУ и согласовывается с председателем профсоюзного комитета.  
                    II. Порядок установления выплат 


2.1. Выплаты устанавливаются ежегодно из  фонда оплаты труда, оформляются соответствующим приказом. 

2.2. Выплаты  устанавливаются как в процентном отношении, так и в конкретной денежной сумме за фактически отработанное время. Выплата может быть установлена: 

- на учебный год; 

- на учебную четверть; 

- на время выполнения работ. 

Конкретные размеры доплат согласовываются  с председателем первичной профсоюзной организации. 
                   III. Условия установления выплат
         3.1. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными условиями  труда – до 12% от ставки (должностного оклада) при условии аттестации рабочего места.

         3.2. Доплата и размер доплаты за совмещение профессий (должностей),  расширение зоны обслуживания, увеличение объема выполняемых работ  или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы, определенной основным договором, устанавливаются по соглашению сторон с учетом ее содержания и объема дополнительной работы до 100 % от ставки (должностного оклада).

         3.3. Специалистам, работающим в сельской местности, к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы устанавливается компенсационная выплата в размере 25%.

         3.4. Учителям и другим педагогическим работникам за индивидуальное обучение на дому на основании медицинского заключения детей, имеющих ограниченные возможности здоровья,  устанавливается выплата в размере  20%  с учетом фактической нагрузки.

         3.5. Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 10 часов вечера до 6 часов утра. Размер доплаты составляет 20 % часовой тарифной ставки.

          3.6. За проезд для сдачи отчетности в соответствии с финансовым отчетом.

          3.7. За специфику работы педагогическим и другим работникам до 30 % от ставки (должностного оклада).

         3.8. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие  праздничные дни производится в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации.

           Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовых договорах работников.
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